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ขอบเขตของงานจ้าง 
(Terms of Reference : TOR) 

การจ้างเหมาบริการเพื่อสนับสนุนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน (ส ำนักงำน กกพ.) มีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรจ้ำง

เหมำบริกำรบุคคลเพ่ือท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น กำรวิเครำะห์กระบวนกำร
ท ำงำน เก็บรวบรวมควำมต้องกำรและปัญหำที่พบในกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศภำยในกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ 
ดูแลปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ ติดตำม/ตรวจรับโครงกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้ง
กำรติดต่อประสำนงำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำน เทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นต้น ณ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงงำน เลขที่ 319 อำคำรจัตุรัสจำมจุรี ชั้น 20 ถนนพญำไท แขวงปทุมวัน เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนสำรสนเทศภำยในกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ เช่น กำรวิเครำะห์
กระบวนกำรท ำงำน เก็บรวบรวมควำมต้องกำรและปัญหำที่พบในกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศภำยในกองทุน
พัฒนำไฟฟ้ำ ดูแลปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ ติดตำม/ตรวจรับโครงกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รวมทั้งกำรติดต่อประสำนงำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เพ่ือให้
สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในระยเวลำที่ก ำหนด  

3. คุณสมบัติของผู้รับจ้างเหมาบริการ 

3.1 สัญชำติไทย อำยุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป (ชำยไทยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว) พร้อมรับรองส ำเนำ
หลักฐำนกำรเกณฑ์ทหำรให้เรียบร้อย 

3.2 วุฒิกำรศึกษำตั้งแตร่ะดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ด้ำนสำรสนเทศ หรือสำขำที่เก่ียวข้อง 
3.3 มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น กำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล 

รวบรวมและวิเครำะห์ปัญหำกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ กำรออกแบบระบบ กำรทดสอบระบบ กำรจัดท ำ
แผนงำนและประสำนงำนโครงกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นต้น มีควำมสำมำรถด้ำนกำรพัฒนำโปรแกรม
หรือเว็บไซต์ มีควำมรู้ด้ำน Database และควำมเข้ำใจในค ำสั่ง SQL Statement จะได้รับกำรพิจำรณำเป็น
พิเศษ โดยอัตรำค่ำจ้ำงจะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกับวุฒิกำรศึกษำและประสบกำรณ์ 

3.4 มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ มีจิตบริกำร และสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ 
3.5 มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน มีควำมขยัน มีควำมรับผิดชอบ และทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำน 
3.6 มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ให้ควำมรู้ หรือแนะน ำให้ค ำปรึกษำแก่ผู้อ่ืน 

ที่เก่ียวข้องได ้
3.7  สำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำท ำกำรได้ 
3.8 สำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ หรือต่ำงจังหวัดเป็นครั้งครำวตำมท่ีได้รับมอบหมำยได ้

4. ขอบเขตการด าเนินงาน 

4.1 รวบรวมควำมต้องกำรและปัญหำที่พบในกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ เพ่ือ
ใช้ประกอบกำรออกแบบระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ 

4.2 ดูแลปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ และระบบบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้กองทุน
พัฒนำไฟฟ้ำ  
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4.3 ติดตำม และตรวจรับโครงกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
4.4 ติดต่อประสำนงำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4.5 ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศภำยในกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ ทั้ง

เจ้ำหน้ำที่ภำยในกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศภำยในกองทุนพัฒนำ
ไฟฟ้ำ 

4.6 ปฏิบัติภำรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำงต้องลงลำยมือชื่อปฏิบัติงำน (เวลำปฏิบัติงำน) ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

5. ระยะเวลาการจ้าง 

ภำยใน 6 เดือน นับถัดจำกวันทีล่งนำมในใบสั่งจ้ำง หรือนับตั้งแตว่ันที่ก ำหนดวันที่ให้เริ่มด ำเนินงำน 

6. การช าระเงินค่าบริการ 

ส ำนักงำน กกพ. จะช ำระค่ำจ้ำงเหมำบริกำรสนับสนุนงำนกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำเป็นรำยเดือน อัตรำ
ค่ำจ้ำงข้ึนกับประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

7. เงื่อนไขอ่ืน ๆ 

7.1 กำรจ้ำงครั้งนี้ไม่อยู่ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำน
สัมพันธ์ และกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน 

7.2 ผู้รับจ้ำงต้องมำปฏิบัติงำน ทีส่ ำนักงำน กกพ. ตำมวัน/เวลำดังนี้ 
7.2.1 วัน/เวลำ ปฏิบัติงำน 

วันท ำงำนปกติ  : วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
เวลำท ำงำนปกติ : ระหว่ำงเวลำ 08.30 – 17.30 น. (เวลำพักกลำงวัน 12.00 - 13.00 น.) 

7.2.2 วันหยุดงำน 
วันหยุดประจ ำสัปดำห์ : วันเสำร์ และอำทิตย์ 
วันหยุดตำมประเพณี : ให้เป็นไปตำมวันหยุดงำนที่ทำงรำชกำรก ำหนดในแต่ละปี 
วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติประกำศให้เป็นวันหยุดรำชกำร 

7.2.3 ค่ำล่วงเวลำ 
วันท ำงำนปกติ  : ตั้งแต่เวลำ 18.00 น. เป็นต้นไป โดยหักเวลำพักออก  
วันหยุดงำน : ตำมเวลำที่เริ่มปฏิบัติงำนจริง โดยในกรณีที่ปฏิบัติงำนติดต่อกันเกิน  

4 ชั่วโมง ให้หักเวลำพักออกอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง 
7.2.4 ในกำรค ำนวณให้ถือว่ำหนึ่งเดือนมีจ ำนวนวัน  30  วัน และมีวันท ำงำนปกติจ ำนวน 22 วัน 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำน กกพ. อำจก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ปฏิบัติงำน และหรือวันหยุดงำน เพ่ิมเติมได้ตำมที่
เห็นสมควร ในกรณีมีเหตุจ ำเป็นที่ท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมวัน เวลำท ำงำนปกติ อันเนื่องมำจำก
ประกำศ หรือข้อก ำหนด ตำมนโยบำยของรัฐบำล หรือเหตุสุดวิสัย หรือเหตุอื่นๆ และผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติตำมที่
ส ำนักงำน กกพ. ก ำหนด  

/7.3 ในกรณี... 
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7.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้ำงด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมขอบเขตของงำน (Terms of Reference : TOR)  
ที่ส ำนักงำน กกพ. ก ำหนด หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดที่มีผลท ำให้ส ำนักงำน กกพ. ได้รับบริกำรที่ไม่สะดวก ไม่เป็น 
ที่น่ำพอใจในผลงำน ส ำนักงำน กกพ. จะถือเป็นสำระส ำคัญที่จะไม่จ้ำงต่อเนื่องหรืออำจยกเลิกสัญญำในโอกำส
ต่อไป 

7.4 ในกรณีที่ผู้รับจ้ำงไม่มำปฏิบัติงำนหรือมำปฏิบัติงำนไม่เต็มเดือนตำมที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียด
แนบท้ำยสัญญำ/ใบสั่งจ้ำง ทั้งสองฝ่ำยตกลงให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) ถ้ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนไม่เต็มเดือน ในกรณีเริ่มปฏิบัติงำนในเดือนแรก หรือเดือนสุดท้ำย 
ที่ปฏิบัติงำน ผู้ว่ำจ้ำงจะจ่ำยค่ำปฏิบัติงำนในอัตรำ = (ค่ำบริกำรรำยเดือน ÷ 30 วัน) x 
จ ำนวนวันที่ผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำน (นับรวมวันหยุดรำชกำรและนักขัตฤกษ์) ในเดือนนั้น  

(2)  ถ้ำผู้รับจ้ำงไม่มำปฏิบัติงำนในวันใด ผู้รับจ้ำงยอมให้ผู้ว่ำจ้ำงคิดค่ำปรับในอัตรำ = (ค่ำบริกำร
รำยเดือน x จ ำนวนวันที่ไม่มำปฏิบัติงำน) ÷ 22 วัน โดยกำรหักเงินค่ำบริกำรรำยเดือน  

7.5 ในกรณีที่ส ำนักงำน กกพ. มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนให้ผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนนอกเวลำท ำกำรตำมที่
ก ำหนดไว้ในข้อ 7.2 ส ำนักงำน กกพ. จะจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ิมเติมในอัตรำชั่วโมงละหนึ่งจุดห้ำเท่ำของอัตรำค่ำบริกำรรำยเดือน
ต่อชั่วโมงท ำงำน โดยอัตรำค่ำบริกำรรำยเดือนต่อชั่วโมงท ำงำน = (ค่ำบริกำรรำยเดือน ÷ 240) บำทต่อชั่วโมง ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกิน 4 ชั่วโมงต่อวันในวันท ำกำร และไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวันในวันหยุดรำชกำร และวันหยุดนักขัตฤกษ์   
เศษของชั่วโมงหำกเกินครึ่งชั่วโมงให้คิดครึ่งชั่วโมง หำกไม่เกินครึ่งชั่วโมงส ำนักงำน กกพ. จะไม่น ำมำคิดค่ำปฏิบัติงำน
นอกเวลำ 

7.6 ในกรณีที่ส ำนักงำน กกพ. มีควำมจ ำเป็นต้องให้ผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ ส ำนักงำน กกพ. 
จะเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงดังกล่ำว โดยใช้อัตรำตำมระเบียบคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 
ว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 
พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

7.7 ผู้รับจ้ำงต้องรับผิดชอบ และยินยอมชดใช้ค่ำเสียหำยต่อทรัพย์สินของส ำนักงำน กกพ. กรณีที่เกิด
ควำมเสียหำย หรือสูญหำย ที่พิสูจน์ได้ว่ำเกิดขึ้นโดยกำรกระท ำของผู้รับจ้ำง ตำมมูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดข้ึนจริง 

7.8 ส ำนักงำน กกพ. ขอสงวนสิทธิ์กำรเปลี่ยนผู้รับจ้ำง หำก ส ำนักงำน กกพ. พิจำรณำแล้วมีควำมเห็น
ว่ำผู้รับจ้ำงดังกล่ำวไม่มีควำมเหมำะสมในกำรท ำงำน หรือเลิกจ้ำงผู้รับจ้ำง หำกส ำนักงำน กกพ. ประเมินแล้วมี
ควำมเห็นว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนไม่มีประสิทธิภำพ 

7.9 ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำนตำมสัญญำ กรณีผู้รับจ้ำงสอบเข้ำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
หน่วยงำนของรัฐและประสงค์จะขอเลิกสัญญำ หรือประสงค์จะขอเลิกสัญญำเพ่ือไปประกอบอำชีพอ่ืน ผู้รับจ้ำง
มีสิทธิ์ที่จะขอตกลงเลิกสัญญำได้ โดยต้องมีหลักฐำนแสดงผลกำรสอบ หรือมีหนังสือแจ้งกำรขอเลิกสัญญำ
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 15 วัน แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบกำรขอเลิกสัญญำ 

7.10 ผู้ว่ำจ้ำงจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงโดยกำรโอนเงินเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของผู้รับจ้ำง ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำง
ตกลงเป็นผู้รับภำระเงินค่ำธรรมเนียมหรือค่ำบริกำรอ่ืนใดเกี่ยวกับกำรโอนที่ธนำคำรเรียกเก็บและยินยอมให้มี
กำรหักเงินดังกล่ำวจำกจ ำนวนเงินโอนในงวดนั้น ๆ และต้องจัดส่งใบเสร็จรับเงิน/ใบก ำกับภำษีให้ภำยใน 15 วัน 
นับแต่วันที่เงินเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำร ตำมแบบ ส. กกพ. 9 
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8. ข้อสงวนสิทธิ์ยกเลิกสัญญา 

ส ำนักงำน กกพ. ขอสงวนสิทธิ์ในกำรยกเลิกกำรท ำสัญญำจ้ำง หรือยกเลิกสัญญำจ้ำงได้ตำมควำมจ ำเป็น
และเหมำะสมเพ่ือประโยชน์ของส ำนักงำน กกพ. โดยผู้เสนอรำคำหรือผู้รับจ้ำงแล้วแต่กรณีตกลงยินยอม 
จะไม่เรียกร้องค่ำเสียหำยที่เกิดข้ึนไม่ว่ำกรณีใดๆ 

9. ผู้รับผิดชอบ/จัดท าขอบเขตของงาน 
นำงสำววชิรำ กำญจนฤทธิไกร ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่วิชำกำร 
ฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำนกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ  ส ำนักงำน กกพ. 
โทรศัพท์ 0 2207 3599 ต่อ 341 
โทรสำร  0 2207 3572 

 


